Interni kodeks o rodnoj ravnopravnosti za medije
Preambula

Interni Kodeks o Rodnoj Ravnopravnosti za Medije ima za cilj da obezbedi jednakost i ravnopravnost medu
zaposlenima, kao i da osigura fer i nepristrasno izvestavanje o rodnim pitanjima. Ovaj kodeks postavlja standarde i
smernice za promovisanje rodne ravnopravnosti u svim aspektima rada medijske kuce, od poslovnog upravljanja
do urednicke politike.

Kodeks se poziva na Ustav Republike Srbije!, kao i Zakon o zabrani diskriminacije? po kojem svako ima pravo na
jednaku zakonsku zastitu, bez diskriminacije. Zabranjena je svaka diskriminacija, neposredna ili posredna, po bilo
kom osnovu, a naroc€ito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, drustvenog porekla, rodenja, veroispovesti,
politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihi¢kog ili fizickog invaliditeta.

1. Zaposljavanje i radno okruZenje

1.1. Jednake mogucénosti: Sve pozicije u medijskoj kuéi moraju biti otvorene za sve kandidate/kinje, bez
obzira na pol. Diskriminacija po osnovu pola je strogo zabranjena.

1.2. Zastupanje u menadzmentu: Cilj nam je da obezbedimo ravnopravnu zastupljenost zena i muskaraca
na svim nivoima menadzmenta i rukovode¢im pozicijama.

1.3. Radna sredina: Stvaranje sigurnog i podrzavajuéeg radnog okruZenja koje postuje dostojanstvo svih
zaposlenih, bez obzira na pol. Seksualno uznemiravanje i svaki oblik rodne diskriminacije ¢e biti odmah
istrazeni i sankcionisani.

2. Profesionalni razvoj
2.1. Edukacija i obuka: Redovno pruzanje potrebnih informacija, kao i organizovanje obuka i seminara o
rodnoj ravnopravnosti za sve zaposlene. Poseban fokus ¢e biti na prepoznavanju i borbi protiv rodnih

stereotipa i predrasuda.

2.2. Mentorski programi: Razvoj i/ili implementacija mentorskih programa koji ¢e pomoci svim
zaposlenima u njihovom profesionalnom razvoju.

3. Izvestavanje i medijski sadrzaj

3.1. Rodna ravnoteza u sadrzaju: Prilikom izvestavanja, novinari su obavezni da imaju duznu paznju kako
bi se obezbedila ravnoteza u zastupljenosti Zena i muskaraca kao izvora informacija i sagovornika.

3.2. Bez stereotipa: Izbegavanje rodnih stereotipa i seksisti¢kog jezika u svim medijskim sadrzajima se
uspostavlja kao standard. Posebna paznja ¢e se posvetiti prikazivanju Zena i muskaraca na nacin koji postuje
njihovo dostojanstvo i ulogu u drustvu. Podsticanje medijskih organizacija da usvoje rodno senzitivne
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smernice za izveStavanje o Zenama® i manjinskim i marginalizovanim grupama zasnovano na poznavanju i
razumevanju fenomena, kritickom misljenju i medijskoj pismenosti.

3.3. Korektnost i objektivnost: lzvestavanje o rodnim pitanjima je neophodno da bude u skladu sa
profesionalnim integritetom novinara/ki, koji/e koriste¢i tacne i proverene informacije izbegavaju
senzacionalizam i tabloidizaciju.

4. Saradnja sa javnim, privatnim i civilnim sektorom

4.1. Partnerstva: Aktivno razvijanje partnerstava sa organizacijama iz javnog, privatnog i civilnog sektora
koje promovisu rodnu ravnopravnost. Ove saradnje ¢e pomoci u razmeni znanja, resursa i najboljih praksi.

4.2. Zajednicke inicijative: UCestvovanje u zajednickim inicijativama i projektima sa partnerima iz
razliCitih sektora kako bi se unapredila rodna ravnopravnost u medijima i Sire.

4.3. Podrska kampanjama: Podrzavanje i promovisanje kampanja i projekata koji se bave rodnom
ravnopravnos$cu, posebno onih koje su usmerene na povecanje svesti i edukacije javnosti.

5. Unutras$nja kontrola i izve§tavanje

5.1. Monitoring i evaluacija: Redovno pracenje i evaluacija primene ovog kodeksa. Svi zaposleni su duzni
da postuju i sprovode smernice iz ovog dokumenta.

5.2. Izvestavanje o krsenju: Uspostavljanje jasnih procedura za prijavu i reSavanje slucajeva krSenja rodne
ravnopravnosti. Svaka prijava ¢e biti ozbiljno razmotrena i adekvatno resena od strane rukovodstva medija.

5.3. Odredivanje odgovorne osobe: Medijska kuca ¢e odrediti osobu koja ¢e biti zaduzena za sva pitanja u
vezi sa primenom ovog kodeksa. Ime te osobe ¢e biti navedeno u dokumentu. Trenutno zaduzena osoba je

Sladana Benkovic.

5.4. Transparentnost: Rezultati monitoringa i evaluacije ¢e biti redovno objavljivani i dostupni svim
zaposlenima. Svi izvestaji ¢e biti transparentni i ukljucivati preporuke za dalja pobolj$anja.

Zaklju¢ak

Ovaj kodeks predstavlja osnovu za unapredenje rodne ravnopravnosti unutar medijske kuce. Posvecenost svih
zaposlenih sprovodenju ovih smernica je kljuéna i neophodna za stvaranje pravednog i inkluzivnog radnog
okruzenja, kao i za proizvodnju sadrzaja koji odrazava vrednosti ravnopravnosti i poStovanja.

Benko Business Consulting Group Beograd, 21. oktobar 2024. godine
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3 Smernice za medijsko izvestavanje o nasilju nad Zenama, Novinarke protiv nasilja; Feministi¢ka medijska deklaracija, Befem feministicki
kulturni centar
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